DOKTOR OGRETIM UYELIiGINE ATAMA SARTLARI

v Doktor 6gretim liyeligine atanabilmek i¢in, doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanhk unvammm veya Universitelerarast Kurulun onerisi
tizerine Yiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik

kazanmig olmak gerekir. (2547 sayili Kanun madde 23, Y 6netmelik madde 4)

v’ Yiiksekogretim kurumlari, doktor dgretim iiyesi kadrosuna atama i¢in YiiksekOgretim
Kurulunun onaymi almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina
yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklart da g6z Oniinde bulundurarak,
OBJEKTIF __VE _DENETLENEBILIR _ NITELIKTE EK KOSULLAR
BELIRLEYEBILIRLER. (2547 sayili Kanun madde 23)

DOKTOR OGRETIM UYELIGINE ATAMA USULU

» Bir iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiindeki agik bulunan doktor 6gretim iiyesi
kadrolari, Resmi Gazete’de ve liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana
sayfasinda rektorliikk tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes
giinden az olmamak {izere bagvuru siiresi taninir ve son bagvuru tarihi belirtilir. (2547

sayili Kanun madde 23, Yonetmelik madde 5)

» Doktor ogretim {iiyesi kadrolarina bagvuranlar 6zgecmislerini, bilimsel calisma ve
yaymlarimm dort niisha olarak ilgili dekanlik veya miidiirliige teslim eder. (Yonetmelik
madde 6)



» Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde miidiir; ilan edilen kadrolar igin adaylarin
durumlarin1 incelemek {izere, en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisinden olmak tizere adaym basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesor veya
docent kadrosunda bulunan docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes
giin icinde tespit eder. llan edilen kadronun bulundugu birimin bédliim baskaninin,
profesor veya dogent kadrosundaki dogent olmasi halinde, tespit edilecek ii¢ profesor
veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi zorunludur. Dekan veya ilgili
midiir her aday icin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin ve ¢alismalara
iliskin dosyalar1 gondererck bir ay igerisinde yazihi goriislerini bildirmelerini ister.
Dosya inceleme sonuglarinin bir ay i¢inde gelmemesi halinde ayni usulle tespit edilen
baska profesor veya dogente dosyalar incelenmesi igin gonderilir. (2547 sayili Kanun

madde 23, Yonetmelik madde 6)

» Dekan veya ilgili miidiir yazili gorislerin alinmasindan sonra ilk yonetim kurulu
toplantisinda aday veya adaylar hakkinda ayri ayr1 goriis alir. Bir agik kadroya birden
fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekceli olarak tercihini belirtir.
Dekan veya ilgili miidiir kanaat ve onerilerini rektore sunar. Rektor atamanin
yapilip yapilmayacagina karar vererek gerekli islemleri yiiriitiir. (2547 sayili1 Kanun
madde 23, Yonetmelik madde 6)

» Doktor dgretim tyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde
ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile rektor tarafindan en az bir en ¢ok

dort yil siire ile atamir. (2547 sayili Kanun madde 23, Yonetmelik madde 7)

» Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler
ilgili yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir.

(2547 sayili Kanun madde 23, Yo6netmelik madde 7)



DOCENT KADROLARINA ATAMA SARTLARI

v" Dogent kadrolarina atanabilmek igin, 2547 sayili Kanunun 24 iincii maddesi uyarinca
docentlik unvanini almis bulunmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547
sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universiteleraras1 Kurul tarafindan Tiirkiye’de

gegerli sayillmis olmasi gereklidir.

v’ YiiksekOgretim kurumlari, dogent kadrosuna atama igin, dogentlik unvanina sahip olmanin
yaninda Yiiksekégretim Kurulunun onaymm almak suretiyle, miinhasiran bilimsel
kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim veya sanat disiplinleri arasindaki
farklilklar1 da goz ©Oniinde bulundurarak, OBJEKTIF _VE DENETLENEBILIR
NITELIKTE EK KOSULLAR BELIRLEYEBILIRLER.

v YiiksekOgretim kurumlarmin belirledigi ek kosullar arasinda sozlii smavin yer almasi
halinde bu sinav Universitelerarasi Kurul tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilir. (2547

say1llt Kanun madde 24, Yonetmelik madde 8)

v ANCAK SOZLU SINAV SONUCUNDA DOCENTLIK UNVANINI KAZANANLAR
ICIN EK KOSUL OLARAK SOZLU SINAVDAN BASARILI OLMA SARTI
GETIRILEMEZ. (Yo6netmelik madde 8)




DOCENT KADROLARINA ATAMA USULU

» Bir lniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiindeki a¢ik bulunan dogent kadrolari, Resmi
Gazete’de ve iiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda
rektorliik¢e ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az olmamak iizere

basvuru stiresi taninir ve son basvuru tarihi belirtilir. (Y6netmelik madde 9)

» Adaylar 6zgecmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayimlarim kapsayan bir dosyayr dort

niisha olarak, ilanda belirtilen siire igerisinde rektorliige teslim eder. (Yonetmelik madde

9)

» Docent kadrolarina atama ek kosullar1 arasinda sézlii sinav sart1 bulunan yiiksekogretim
kurumlarinin dogent kadrolarina bagvurmak isteyen adaylar i¢in ayrica sozlii sinav yapilir.
Adayi bagvurdugu bilim/sanat alanina gore bes asil iki yedek iiyeden olusan sozlii sinav
jiirisi, rektoriin talebi iizerine Universiteleraras1 Kurul tarafindan belirlenir. Sozlii
smnav jlrilerinde gorev alabilecek profesor unvanli Ogretim iyelerinin listesi,
Yiiksekdgretim Kurulu personel veri tabanindaki bilgiler esas alinarak Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenir. S6zlii sinav jiirisindeki asil ve yedek tiyelikler, bu listede ilgili
bilim alanlarinda yer alan 6gretim iiyeleri arasindan OBJEKTIF OLCUTLERE GORE
BELIRLENIR. (Y6netmelik madde 10)

» Sozli sinav 6gretim iiyelerine agik olarak yapilir. S6z1i sinavin yapilacag yer, tarih ve
saati liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiiniin internet ana sayfasinda ilan edilir. Jiiri
baskani, sozlii smmavin denetlenebilirligini saglamak icin gerekli tedbirleri alir.

(Yonetmelik madde 10)



» Jiiri, sozlli smav icin iiye tamsayisi ile toplamir. S6zIi sinav sonunda yapilacak kapali
oturumda jiiri adayin basarili olup olmadigina iiye tamsayisinin salt cogunluguyla
karar verir. Bu karar, diizenlenen tutanakla imza altina alinir ve bagkan tarafindan jiiri
iiyeleri onlinde adaya sozlii olarak bildirilir. Adayin basarisiz bulunmasi halinde jiiri
iyeleri sozlii smav tutanagina eklemek iizere gerekceli karar hazirlar. (Yonetmelik

madde 10)

» Rektor, ilan edilen dogent kadrosuna basvuran adaylarin durumlarimin incelenmesi igin
en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitlisinden olmak {izere adayin
basvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢ profesori, ilana son basvuru tarihinden itibaren on
bes giin i¢inde, sozlii sinavin yapilmasi halinde ise sozlii sinavlarin bitis tarihinden itibaren
on bes gilin i¢inde tespit eder. Rektor, aday veya adaylarin 6zgecmislerini, bilimsel
calisma ve yayimnlarim kapsayan dosyalar1 bu profesorlere gondererek kisisel raporlarini
bir ay i¢inde bildirmelerini ister. Rektor dosya inceleme sonuglarina dayanarak, {iniversite
veya yiiksek teknoloji enstitlisi yonetim kurulunun gerekceli goriisiinii de aldiktan sonra

atama hakkindaki kararini verir. (2547 sayili Kanun madde 24, Yonetmelik madde 11)

» 2547 sayill Yiksekogretim Kanununun 34 iincli maddesi uyarinca sdzlesmeli
calistirilacak yabanci iilke vatandasi 6gretim elemanlarinin dogent kadrolarina atanma ile
ilgili yukarida yer alan sartlar1 saglamalar1 kaydiyla, s6zlesmeli olarak calistirilmasinda
Yonetmelikte belirlenen ilan sart1 disindaki usul ve esaslar uygulanir. (Yonetmelik madde

11)



PROFESORLUGE ATAMA SARTLARI

v Profesor kadrolarina atanabilmek i¢in dog¢entlik unvanim aldiktan sonra en az bes yil

acik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢calismis olmak

v Kendi bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve

v' Uygulama alam1 bulunan dallarda uygulamaya yoénelik cahsmalarda bulunmasi

gereklidir. (2547 sayili Kanun madde 26, Yonetmelik madde 12)

v" Universiteler, profesorliige yiikseltilerek atama igin aranan bu asgari kosullarin yaninda,
Yiiksekogretim Kurulunun onaymm almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhhklar: da goz
oniinde bulundurarak, OBJEKTIF VE DENETLENEBILIR NIiTELIKTE EK
KOSULLAR belirleyebilirler. (2547 sayili Kanun madde 26)

PROFESORLUGE ATAMA USULU

v Bir Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisindeki agik bulunan profesor kadrolari,
Resmi Gazete’de ve liniversite veya yliksek teknoloji enstitiisliniin internet ana sayfasinda
rektorliik tarafindan ilan edilerek duyurulur. Bu ilanda adaylara on bes giinden az
olmamak iizere bagvuru siiresi taninir ve son bagvurma tarihi belirtilir. (2547 sayili Kanun

madde 26, Yonetmelik madde 13)



» Profesor adaylari; 6zge¢mislerini, bilimsel yayinlarim kongre ve konferans tebligleri
ile bunlara yapilan atiflari, sanat eserlerini, icralarim ve bunlara iliskin dokiimani,
egitim-ogretim faaliyetlerini, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta
yeterlik veya yiiksek lisans calismalarini, iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine
katkilarim kapsayan bir dosyayla birlikte bir dilek¢eyi rektorliige alti niisha olarak
teslim eder. Adaylar, bu basvurularinda yayinlarindan birini baglica arastirma eseri olarak

gosterir. (Yonetmelik madde 14)

v Profesorliik kadrosuna basvuran adaylarin durumlarmm ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek i¢in iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yOnetim
kurulunca, en az tigli bagka tliniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak tizere
ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile ilgili en az bes profesor, ilana son
basvuru tarihinden itibaren bir ay icinde secilir. Bu profesorler belgelerin kendilerine
verildigi tarihi izleyen iki ay icinde her aday i¢in ayri ayri olmak iizere birer rapor
hazirlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa
tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve
caligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim ve
sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalari ayrintili olarak belirtilir. (2547 sayili Kanun
madde 26, Yonetmelik madde 15)

v" Universite veya yiiksek teknoloji enstitiisii ydnetim kurulunun dosya inceleme raporlarini
g6z Oniinde tutarak alacagi karar iizerine, rektor tarafindan atama yapilir. (2547 sayili

Kanun madde 26, Yo6netmelik madde 15)



Emsal Kararlar

KiSiYi TARIF EDER NIiTELIKTEKIi iLAN iSTINAF MAHKEMESINDEN
DONDU

Uyusmazlik konusu olayda, ... Universitesi... Anabilim Dalinda agilan 1

"

kisilik Dogent kadrosuna atama yapilmasi i¢in ilanda O6n goriilen "... alaninda
bilimsel ¢alismalar yapmis olmak" kosulunu getiren... tarihli Akademik Kurul
Kararinda, belirtilen kriteri sagladigindan bahisle ilan edilen kadroya atamasi
yapilan Dog Dr. ..."in de yer aldigi, bu haliyle getirilen ek kosulun belirli bir kisiyi

tarif eder nitelikte oldugu sonug ve yargisina varilmistir.

Bu durumda, ilanda yer alan "... alaninda bilimsel ¢alismalar yapmis olmak" ek
kosulunun; ihtiya¢ ve hizmet gerekleri amaciyla getirildigi iddia edilse de, objektif
ve denetlenebilir nitelikte olmadigi, belirli bir Kisiyi tanimlar nitelikte ve hukuka
aykir1 oldugu, bu yoniiyle istinaf basvurusuna konu mahkeme kararinda

hukuka uygunluk bulunmadig: anlasilmaktadir.

Benzer sekilde bagka bir kararda da; Uyusmazlhigin ¢oziimiinlin teknik bilgi
gerektirmesi sebebiyle, dava konusu ilanda yer alan "... iizerinde ¢alismalar yapmis
olmak" kosulunun Kkisiyi tarif eder, subjektif nitelikte bir kosul olup olmadig,
s0z konusu kosulun ilgili anabilim dalimin ihtisaslasmasina katki saglayip
saglamayacagl, akademik bir deger tasiyip tasimadigi hususlarimin idare
mahkemesince bilirkisi incelemesi yaptirilmak suretiyle agikliga kavusturulmasi
gerekirken bilirkisi incelemesi yaptirilmadan esas hakkinda karar verilmesinde
hukuki isabet goriilmediginden, dosya iizerinde bilirkisi incelemesi yaptirildiktan
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sonra igin esasi hakkinda bir karar verilmek ilizere dosyanin mahkemesine iadesi
gerekmektedir. Aciklanan nedenlerle, istinaf basvurusunun kabuliine, ... Idare

Mahkemesi’nin... giin ve... sayili karariin kaldirilmasina karar verilmistir.

ESERLERIN TAMAMI DEGIL IiLAN EDILEN ONCELIKLi ALANDAKI
ESER SAYISI DIKKATE ALINMALIDIR

Doktor 6gretim tiiyesi atanmasina iligkin ilana usuliine uygun olarak basvuran ve
jiri degerlendirmesi neticesinde ilan edilen kadroya atanmasinin daha uygun
olduguna karar verilen bir doktor 6gretim iiyesinin atama islemine kars1 baska bir
aday tarafindan kendisinin atanmasi gerektiginden bahisle dava agilmistir. Acilan
davada belirtilen oncelikli alan ile ilgili hangi adayin ¢alismalarimin daha fazla
olduguna iliskin defalarca kez bilirkisi raporu alinmistir. Doktor 6gretim iiyesinin
hakkinin Kkorunmasi icin Avukat Serpil OZTURK tarafindan yiiriitiilen
hukuki siire¢ sonunda idare mahkemesinin karari ile miivekkilin atanmasinin
dogru olduguna karar verilmistir. Doktor 6gretim {iyesi mesakkatli ve zorlu bir

stirecin sonunda hakkini koruyabilmistir.

IDARECE ARANAN OZEL SART BIiLIMSEL KALITEYi ARTTIRMAYA
YONELIK OBJEKTIF NITELIKTE BiR SART OLMALIDIR

Mevzuat uyarinca yardimct docent, dogent ve profesér kadrolarina
yapilacak atamalarda 2547 sayili Kanun'da belirtilen kosullarin disinda, anilan
kadrolara yapilacak atamalar i¢in belirlenen ve yasada yer almayan genel ve
objektif nitelikteki ek Kkriterler icin Yiiksekogretim Kurulu'nun onaymnin
alinmasi zorunluyken iiniversiteler tarafindan ilan edilen bir kadro i¢in, ihtiyag¢ ve

hizmet gerekleri g6z onlinde bulundurularak getirilen 6zel ve ilan edilen kadroya
Y



ozgl, spesifik kosullarin Yiiksekogretim Kurulunun onayina tabi olmadigi kabul
edilmekteyse de {iniversitelerin, akademik kadrolara yapacaklari atamalarda
aranacak genel sartlar yaninda istenen ozel sartlarin ozellikle bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhhklar: da
goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte olmak sartiyla
belirlenmesi gerekmektedir. Mahkeme tarafindan, idarece aranan o6zel sartin
bilimsel kaliteyi arttirmaya yonelik olup olmadigi hususunun arastirilmasi,
objektif nitelikte olup olmadiginin denetlenerek ortaya konulmasi, gerekirse
tekrar bilirkisi incelemesi yapilmak suretiyle davacinin durumunun
incelenmesi gerekirken s6z konusu arastirma ve incelemeler yapilmadan verilen

kararda eksik inceleme oldugu sonucuna varilmustir.

Acgiklamalarimizdan ve emsal kararlardan anlasilacagi iizere doktor dgretim iiyesi,
dogent ve profesor kadrolarina atanma islemleri; usuliine uygun ilan yapilip
yapilmadigi, kisiyi tarif eder nitelikte 6zel kosul belirlenip belirlenmedigi,
belirlenen 6zel kosullarin objektif ve denetlenebilir nitelikte kosullar olup olmadig,
s0zIii sinav jiirilerinin usuliine uygun olusturulup olusturulmadigi, sézlii sinavin
denetlenebilirligini saglamak i¢in gerekli tedbirlerin alinip alinmadig1 gibi birgok
noktada hukuka aykiriliklar ile karsilagilabilmekte; ayrica adaylar arasinda
yapilacak degerlendirmenin ilgili alana iligkin spesifik bilgi gerektirdiginden
defalarca  kez  bilirkisi  raporu  alinmasma ihtiyag  duyulabilmektedir.
MESAKKATLI VE ZORLU BU SURECLERDE HUKUKI YARDIM
ALINMASI HAK KAYBINA UGRANILMAMASI VE MESRU
BEKLENTILERINIZIN EN YUKSEK SEVIYEDE KORUNABILMESI ICIN
OLDUKCA ONEMLIDIR.
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